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A pourvoir LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE

2 postes éducatifs (éducateur spécialisé ou moniteur éducateur) en CDI
du lundi au vendredi de 9h00 a 16h30 + temps de réunion .
Salaire de base débutant : 1648€ (0.8ETP) a 2060€ (1ETP) ségur inclus.

+ Poste n°1 : 2 pourvoir au 1°" mai 2026, 1 poste a 35h00/semaine (1ETP)

o Missions: prendre en charge et animer un atelier de préférence créatif

et/ou de production. Toutefois, les propositions de projet d’atelier innovant

seront les bienvenues.
Un projet vous sera demandé pour I'entretien.
Les personnes intéressées doivent obligatoirement adresser une lettre de motivation

et un CV a la direction par courrier pour le 3 Avril 2026,
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+ Poste n°2: a pourvoir au 24 Aoiit 2026, 1 poste a 28h00 / semaine (0.8ETP)
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o Missions: prendre en charge et animer un groupe Eveils en binome.

e Compétences:

- Une connaissance de I'autisme est souhaitée.

- L’accompagnement reposera sur des approches structurées et
individualisées, avec la mise en place de repéres stables, d’outils visuels et
d'une guidance adaptée aux besoins des personnes.

- Une attention particuliére sera portée i la cohérence des pratiques d’équipe
et 0 'ajustement constant des interventions en fonction de I'évolution de la
personne.

Les personnes intéressées doivent obligatoirement adresser une lettre de
motivation et un CV a la direction par courrier pour le 2 Mai 2026.

La Directrice générale, .




